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Wir suchen einen...

BUSINESS DEVELOPMENT

MANAGER (m/wy/d)

WERDE

TEIL

UNSERES
TEAMS!

~—-

Wir suchen einen Business Manager, der die Arbeit der Mitarbeiter in unserem Unternehmen organisatorisch begleitet und iiberwacht. Sie sind fiir die Effizienz des
Geschaftsbetriebs mitverantwortlich und legen die strategischen Zukunftsziele fest.Die ideale Kandidatin, der ideale Kandidat ist mdglichst bereits mit einigen
Facetten der Geschaftswelt vertraut. Sie / Er ist eine kompetente Fiihrungskraft, die dafiir sorgt, dass die Leistung des Unternehmens im Einklang mit der Vision und
Kultur des Unternehmens verbessert wird. Ziel ist es, die Rentabilitat unserer Unternehmensaktivitaten sicherzustellen, um eine nachhaltige Entwicklung und
langfristigen Erfolg zu erzielen.

Aufgaben

Entwickeln von Zielen, die zu Wachstum und Wohlstand fiihren
Entwerfen und Implementieren von Geschéftsplanen

und -strategien, um das Erreichen von Zielen zu férdern
Sicherstellen, dass das Unternehmen fiir seine Aktivitaten tiber
angemessene und geeignete Ressourcen verfiigt (z. B. Personen,
Material, Ausriistung usw.)

Organisieren und Koordinieren der Vorginge auf eine Weise, die
maximale Produktivitat gewahrleistet

Beaufsichtigen der Arbeit der Mitarbeiter und Feedback

und Beratung anbieten, um deren Effizienz und Effektivitat zu verbessern
Pflege von Beziehungen mit Partnern/Lieferanten/Anbietern
Sammeln, Analysieren und Interpretieren von externen

und internen Daten und Erstellen von Berichten

Anforderungen

Nachgewiesene Erfahrung als Business Manager oder

in einer relevanten Position

Exzellente Organisations- und Flihrungsféhigkeiten

Herausragende Kommunikations- und zwischen-menschliche Fahigkeiten
Fundierte Kenntnisse zu verschiedenen Geschéaftsprozessen und zur
Strategieentwicklung

Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Forschungsmethoden und
Datenanalysetechniken

Bachelor-Abschluss in Betriebswirtschaft oder einem relevanten
Fachgebiet; Master-Abschluss wird als Plus betrachtet

Das bieten wir Dir

Dich gut in unser Team zu integrieren und dafiir zu sorgen, dass du deine
Aufgaben mit Know-how, Engagement und Erfiillung anpacken kannst, ist
uns ein Herzensanliegen. Dafiir bieten wir dir zahlreiche Benefits:

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

¢ Modernes Arbeitsmodell mit flexibler Vertrauensarbeitszeit
Homeoffice ist nach Absprache moglich

Unterstiitzung durch den GARANTIUM-Familienservice
Angemessene Verglitung

Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Notebook und Tablett

Weiterentwicklung
¢ RegelméBige Teamevents
¢ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

Unternehmenskultur

Wir sind alle per DU und casual bei der Arbeit

Offenes, kollegiales, familiares Arbeitsumfeld

Firmenevents wie Sommerfeste, Weihnachtsfeiern etc.
Barrierefreie Raumlichkeiten

Enge Betreuung durch fachkundige Kolleginnen und Kollegen
Kennenlernen anderer Bereiche & Standorte

Sonstige Leistungen

e Gebihrenfreie Parkplatze

e Zuschuss zu einer Brille fir einen Bildschirmarbeitsplatz
e Mitarbeiter*innen-Fitness

e (bstkorb, Kaffee und unterschiedliche Getranke

und vieles mehr.




